
 
 
 
PROT. 5200 DEL 01/06/2026 
Avviso di manifestazione di interesse per idonei inseriti in graduatorie di concorsi pubblici, 

finalizzato alla copertura di n. 1 unità di personale con profilo professionale di Funzionario 

Tecnico (Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione) a tempo pieno e indeterminato. 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 

 

Visti:  

 - il vigente Statuto comunale;  

 - il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;  

 - il vigente Regolamento per l’utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi di altri enti;  

 - la Deliberazione del Consiglio comunale n. 4 del 05/03/2026 con la quale è stato approvato 

il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028;  

 - la Deliberazione del Consiglio comunale n. 5 del 05/03/2026 con cui è stata approvato il 

Bilancio di Previsione 2026/2028;  

 - la Deliberazione di Giunta comunale n. 38 del 06/03/2026, con la quale è stata adottata la 

sezione 3.3. del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) triennio 2026/2028, ai sensi 

dell'art. 6, D.L. n. 80/2021 ed il relativo aggiornamento con Deliberazione di Giunta comunale n. 46 

del 31/03/2026;   

 - la nota prot. n. 3614 del 08/04/2026 con la quale è stata attivata la procedura di cui agli 

artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, avente esito negativo;  

 - la Determinazione nr.185/RG del 01/06/2026 di approvazione del presente Avviso 

Pubblico;  

 
 

RENDE NOTO CHE 

 

Il Comune di Contursi Terme intende assumere con contratto di lavoro, a tempo pieno e 

indeterminato, n. 1 Funzionario Tecnico (Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione),  da 

assegnare al Settore Tecnico “lavori pubblici, manutenzione e ambiente” ed “edilizia, urbanistica e 

attività produttive”, mediante utilizzo di graduatorie del concorso pubblico di Funzionario 

Tecnico, per la copertura di posti a tempo pieno e indeterminato di analoghe categorie e profili 

professionali. 

 

 

REQUISITI 

 

Possono presentare manifestazione di interesse all'utilizzo da parte del Comune di Contursi Terme 

della graduatoria di merito approvata da Comuni e/o altri Ente Locale del comparto i candidati in 

possesso dei seguenti requisiti:  



 essere idoneo in una graduatoria in corso di validità approvata da altro Ente Locale in 

seguito all’espletamento di un concorso pubblico per la copertura di posti a tempo pieno e 

indeterminato di analoghe categorie e profili professionali, come suindicati. 

 non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero le 

eventuali condanne penali riportate, anche con sentenza non passata in giudicato, e gli 

eventuali procedimenti penali in corso;  

 non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a  misure che escludono, secondo le leggi vigenti, 

dalla nomina all'impiego;  

 non essere stato/a destituito/a, o dispensato/a, dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato/a 

dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) 

del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, 

approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10/01/57, n.3;  

 possedere l'idoneità psico-fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni 

corrispondenti al profilo professionale di inquadramento;  

 non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti nel Capo I, Titolo II, Libro II del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35 bis 

D.Lgs.165/01;  

 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE 

La manifestazione di interesse, redatta in carta semplice ed in conformità allo schema allegato al 

presente avviso (allegato A), dovrà pervenire al Comune di Contursi Terme entro e non oltre le ore 

23:59 del giorno 16/06/2026, pena l'esclusione, con la seguente modalità:  

spedita a mezzo di Posta Elettronica Certifica (P.E.C.), al seguente indirizzo: 

comune.contursiterme@asmepec.it  precisando nell'oggetto: Manifestazione di interesse per 

idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri comuni, con una delle seguenti 

modalità alternative:  

◦ invio del file informato PDF contenente la domanda sottoscritta con firma digitale;  

◦ invio del file in formato PDF contenente la scansione della domanda sottoscritta con firma 

autografa non autenticata, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R.n.445/2000:  

Farà fede la data di arrivo rilevata dalla casella di posta elettronica certificata del Comune di 

Contursi Terme (ricevuta di avvenuta consegna per il candidato).  

L'Amministrazione non si assume responsabilità per il mancato ricevimento delle domande di 

partecipazione alla procedura dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del/la 

candidato/a, oppure per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore.  

Non verranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse di utilizzo di graduatorie 

concorsuali pervenute al Comune di Contursi Terme prima della data del presente avviso: coloro 

che avessero già inoltrato manifestazioni di interesse in tal senso e fossero tuttora interessati 

dovranno presentare domanda di partecipazione al presente procedimento secondo le modalità ed i 

tempi indicati. 

 

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA MANIFESTAZIONE 

DI INTERESSE  
Nella manifestazione di interesse i candidati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 

445, sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art.76 del citato 

D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, devono dichiarare:  

 cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, indirizzo e-mail e/ o PEC, 

recapito telefonico;  

 comune o altro Ente Locale che ha approvato la graduatoria di merito; 

 estremi del provvedimento amministrativo di approvazione della graduatoria di merito;  
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 posizione occupata tra gli idonei non assunti nella graduatoria di merito;  

 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero le 

eventuali condanne penali riportate, anche con sentenza non passata in giudicato, e gli 

eventuali procedimenti penali in corso;  

 di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le leggi 

vigenti, dalla nomina all'impiego;  

 di non essere stato/a destituito/a, o dispensato/a, dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato/a 

dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) 

del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, 

approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10/01/57, n.3;  

 di possedere l'idoneità psico-fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni 

corrispondenti al profilo professionale di inquadramento. 

 di non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i 

reati previsti nel Capo I, Titolo II, Libro II del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35 bis 

D.Lgs.165/01; 

 il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, per 

gli adempimenti della procedura concorsuale;  

Alla domanda deve essere allegata copia di un documento in corso di validità.  

 

MODALITA' DI INDIVIDUAZIONE DELLA GRADUATORIA CONCORSUALE DA CUI 

ATTINGERE  
Scaduto il termine fissato dal presente avviso pubblico, l’Ufficio contatta i comuni o altri enti locali 

detentori delle graduatorie segnalate dai candidati che hanno inoltrato manifestazione di interesse, 

al fine di verificare la disponibilità dei medesimi enti all'utilizzo delle graduatorie.  

Ai comuni detentori delle graduatorie individuate ai sensi del precedente punto è assegnato un 

termine non inferiore a 10 giorni per comunicare la propria disponibilità all'utilizzo da parte del 

Comune di Contursi Terme delle proprie graduatorie.  

Nel caso in cui, nel termine assegnato, non pervengano manifestazioni di interesse da parte di 

soggetti interessati o in mancanza di disponibilità da parte degli enti detentori delle graduatorie da 

utilizzare contattati dal Comune di Contursi Terme, quest’ultimo procederà discrezionalmente a 

individuare un Comune o altro Ente col quale stipulare la convenzione per l’utilizzo della 

graduatoria da esso detenuta.  

La scelta della graduatoria da scorrere sarà effettuata utilizzando i seguenti criteri di priorità:  

1.1. Criterio territoriale: considera la prossimità territoriale degli enti che hanno formato la 

graduatoria. La preferenza è attribuita con il seguente ordine decrescente:  

a. la graduatoria di Ente Locale appartenente alla Provincia di Salerno;  

b. nel caso in cui non vi siano partecipanti di cui al punto a), la graduatoria di Ente Locale 

appartenente alle altre Province della Campania; 

c. nel caso in cui non vi siano partecipanti di cui al punto b), la graduatoria di Ente Locale 

appartenente alle altre Regioni di Italia.  

1.2. Criterio di adeguatezza del profilo: nel caso di più graduatorie per posizioni della stessa 

categoria e professionalità rispetto a quella ricercata, si procederà a scorrere la graduatoria il cui 

profilo risulti maggiormente adeguato alle mansioni del posto in copertura, avendo riguardo, tra 

l’altro, all’area funzionale nella quale sarà collocato il candidato ed alle materie oggetto di concorso 

stabilite dal bando adeguate al posto da ricoprire. La graduatoria da prendere in considerazione sarà 

quella in cui i candidati sono stati selezionati con prove attinenti alle materie di lavori pubblici, 

nonché alle materia di espropriazioni per pubblica utilità ed in materia di urbanistica ed edilizia. 

1.3. Criterio cronologico: nel caso di presenza di più graduatorie valide all’interno dello stesso 

ambito territoriale ed a parità anche di posizione utile ed adeguata all’assunzione, si procederà alla 

scelta della graduatoria più recente. Tenuto conto dei profondi cambiamenti degli scenari normativi 



verificatisi in tutti i settori dell'attività comunale e della necessità di rispettare il principio di 

selettività e, quindi, di richiedere la più elevata competenza possibile dei candidati idonei, appare 

opportuno l'utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici più recenti, più idonee a garantire che il 

candidato possieda un bagaglio tecnico-professionale aggiornato ed adeguato alle esigenze 

operative dell'Ente. 

Individuata la graduatoria nel rispetto dei criteri dettati dal Regolamento approvato con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 21/04/2026, si procede al suo utilizzo previo accordo 

con l'Ente detentore, mediante scorrimento dei soggetti in essa utilmente collocati, ai quali è di volta 

in volta assegnato un termine di 5 giorni per confermare la propria disponibilità in merito 

all'assunzione. La chiamata degli idonei seguirà l’ordine della graduatoria.  

Il Comune di Contursi Terme si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione dell’idoneo 

posizionato utilmente, qualora non ritenuto confacente alle esigenze organizzative dell’Ente sottese 

alla procedura di utilizzo graduatorie di altri enti, ovvero vengano meno i presupposti e le 

condizioni di legge prescritte in materia assunzionale.  

 

STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO  
Il candidato individuato sarà assunto dall'Ente con contratto di lavoro a tempo pieno ed 

indeterminato, previo accertamento del possesso dei requisiti di legge necessari per l'accesso al 

pubblico impiego e sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.  

Il candidato assunto è soggetto a un periodo di prova secondo le disposizioni vigenti, decorso il 

periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto lo stesso si intende confermato in 

servizio.  

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

In ottemperanza a quanto disposto dal Regolamento (UE) 679/2016 i dati personali e, in particolare, 

i dati sensibili e giudiziari, forniti dai candidati ovvero raccolti dall’Amministrazione saranno 

trattati esclusivamente per le finalità di gestione della procedura concorsuale e successivamente per 

le pratiche inerenti l’assunzione e la gestione del rapporto di lavoro. Il trattamento sarà effettuato sia 

con supporti cartacei sia con supporti informatici a disposizione degli uffici, in modo da garantirne 

la sicurezza e la riservatezza. Titolare del trattamento è il Comune di Contursi Terme.  

Le informazioni saranno trattate dal personale del Comune di Contursi Terme coinvolto nel 

procedimento e da eventuali soggetti esterni coinvolti, in conformità alla legge. I dati comunicati 

potranno essere messi in raffronto con quelli delle amministrazioni certificanti.  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio per la partecipazione alla procedura pena l’esclusione 

dalla stessa.  

 

DISPOSIZIONI FINALI  
L’Amministrazione, qualora ne ravvisi la necessità si riserva la facoltà insindacabile di modificare, 

prorogare i termini o revocare il presente avviso, in conformità a quanto previsto dalla normativa 

vigente.  

Ai sensi dell’art.8 della Legge n.241/1990 e successive modifiche ed integrazioni il responsabile del 

procedimento relativo alla procedura in oggetto è il responsabile dell’Area Amministrativo-

Contabile, Dott. Cosimo Marmora. 

 

 

Contursi Terme, lì 01/06/2026  

Il Responsabile dell’Area Amministrativo-Contabile 

F.TO Dott. Cosimo Marmora 


